Resultados Encuesta Psicosocial 2025 LICHE

NOMBRE CENTRO DE

TRABAJO (CT)

Iquique / Antofagasta / Copiapé /

RIESGO GLOBAL 2025

RIESGO GLOBAL 2023

o Riesgo Bajo Riesgo Bajo
La Serena / Vinha del Mar
SAM / Laboratorios / Depto. So-(:lal / Riesgo Bajo Riesgo Medio
Contact Center / Cedca / Cedei
Back Office Riesgo Bajo Riesgo Bajo
La Florida Riesgo Alto Riesgo Medio
Providencia Riesgo Bajo Riesgo Medio
Puerta del Sol Riesgo Bajo Riesgo Medio
Lo Fontecilla Riesgo Bajo Riesgo Medio
Cumming / Erasmo Escala / _ _ _ _
Maipd / La Cisterna Riesgo Medio Riesgo Medio
Curicé / Talca / Concepcién / Riesgo Medio Riesgo Medio

Temuco - Punto Arenas




Carga de trabajo (CT)

Exigencias emocionales (EM)

Desarrollo profesional (DP)

Reconocimiento y claridad de rol (RC)

Conflicto de rol (CR)

Calidad de liderazgo (QL)

Companerismo (CM)

Inseguridad con las condiciones de trabajo (IT)

Equilibrio trabajo y vida privada (TV)

Confianzay justicia organizacional (CJ)

Vulnerabilidad (VU)

Violencia y acoso (VA)

Salud mental (GHQ)

RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
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CONTACT CENTER / CEDCA / CEDEI
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® Porcentaje de trabajadores de riesgo alto (%)



RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO

CURICO / TALCA / CONCEPCION / TEMUCO /
PUNTA ARENAS
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO

CUMMING / ERASMO ESCALA / MAIPU /
LA CISTERNA

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO
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Confianza Yy justicia organizacional (CJ) =
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
LO FONTECILLA

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
BACK OFFICE
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
PROVIDENCIA
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
PUERTA DEL SOL

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO

IQUIQUE / ANTOFAGASTA / COPIAPO / LA SERENA /
VINA DEL MAR
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RESULTADOS CENTRO DE TRABAJO
LA FLORIDA
PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO
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